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Nase Ustava
a kodex chovani

Vazeni zaméstnanci

Blaser Swisslube ziskal svoji reputaci od doby svého zaloZeni v roce 1936 — pfedevsim diky odbornosti svych
zaméstnanc(, blizkosti k zakaznikiim a vysoce kvalitnim produktlim a servisu. O tyto hodnoty bychom chtéli nadale
pelovat.

Zakaznici, obchodni partnefi, akciondfi, spravni organy a vefejnost vkladaji divéru v odpovédné a zakonné chovani
nas vsech. Tato dlvéra je nesmirné dilezita pro povést a Uspéch nasi spolecnosti.

PrestoZe je dnes Blaser Swisslube pfitomen na celém svéte, mame spolecny zaklad — integritu. Nase chovani je
zaloZeno na firemni kultufe ve kterd ukotvujeme nase hodnoty a zésady. UdrZujeme oteviené a férové jednani
jak v rdmdi spole¢nosti tak navenek. Jsme zavdzani dodrZovat vysoké etické standardy a platné pravo.

Nase zakladni hodnoty jsou ukotveny v nasi Ustavé. Kodex chovani slouzi jako navod pro nase chovani pfi nasi
kazdodenni praci.

Kazdy z nés piispiva k Uspéchu Blaser Swisslube. Dékujeme, Ze sdilite nase hodnoty a Ze vsichni miizeme s
potéSenim pracovat pro Blaser a byt hrdi na nasi spolecnost.
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Marc Blaser Peter Blaser
Pfedseda predstavenstva Cestny predseda




Nas uspéch méfime spokojenosti nasich
zdkaznikd — diky tomu, Ze se fidime nasi
firemni filozofii v myslenkach i ¢inech.

Usilujeme o uspéch pro
vsechny zlc¢astnéné strany.

Nasim spolecnym cilem je firemni Gspéch.

Vzdy usilujeme o dosazeni ziskovosti, kterd ndm umozni budouci
investice a o odpovidajici navratnost investice.

Vytvatime podminky pro to, aby kazdy z nés mohl plodné
pracovat.

Méfime nas Uspéch
spokojenosti nasich
zakaznika.

Vyrabime chladici kapaliny a maziva vyjimecné vysoké kvality.
Vyvijime nase vyrobky v uzkém kontaktu se zdkazniky a prodadvame
je globalné.

Poskytujeme veskeré prostfedky vyZadované pro trvaly vyvoj
produktil. V této souvislosti také ponechavame prostor pro
nekonvendni fesent.

Nové produkty vyvijime v souladu s potfebami trhu a specifickymi
pozadavky cilovych skupin.

Bereme vZdy vazné otdzky Zivotniho prostfedi a to jak svymi
myslenkami, tak i ¢iny.

Nasich cili dosahujeme
tymovou praci.

Jako ¢lenové tymu jsme vsichni osobné oddani dosazeni firemnich
cild vsemi nasimi schopnostmi. Cild, které také presvédcuji eticky.

Vzdy jsme loajalni jak vici spole¢nosti, tak i nasim koleglim.

VSichni usilujeme o dobrou pracovni atmosféru, zaloZenou na
spolupraci, divére, otevienosti a vzajemném respektu. O napéti a
konfiktech diskutujeme oteviené, identifikujeme jejich pficiny a
vynalozime veskeré Usili pro jejich feseni.

Nebojime se kritiky. Dava nam pfileZitost se zlepSovat.
Ucime se z chyb.




Rozvoj lidskych zdroji
a kaucovani jsou pro nas
dalezité.

Vérime v fizeni nastavovanim cili na dohodnutém zakladu.

Podporujeme rozvoj osobnosti a koucovani Skolenim na pracovisti
i mimo néj.

Velkou duleZitost prikladame pravidelnym hodnoticim pohovoriim
se zaméstnanci. Podporujf rozvoj jak na strané zaméstnanc(,

tak i vedeni.

Pravidelné poskytujeme jasné informace. Jsme radi, kdyz lidé
kladou otézky.

Podporujeme osobni odpovédnost; to je ddvod, pro¢ preferujeme
sebekontrolu pred dohledem.

NasSe organizace je jasna
a srozumitelna.

Nase organizace musi byt pro vsechny jednoduchd a jasna.
Veskeré kompetence, prava a pravomoci v nasi organizaci jsou
spojené s praci.

Umoziiujeme nejvétsi moZnou svobodu jednani, abychom umoznili
optimalIni podnikani na vsech drovnich.

Pracovni pozice jsou zaloZeny na profesiondlnich schopnostech a
tymové kompetenci.

Vy3e mzdy je urcena podle Grovné odpovédnosti, vykonu, schopnostf
a vysledkd firmy.

Cely nds vyrobni zavod — instalace, zafizeni a budovy jsou v souladu
s vysokym standardem kvality nasich produktd.

Nase Ustava ndm ukazuje cestu, jak zlistat vyjimecnou spole¢nosti.

VSichni jsme vyzyvani, abychom adresovali jakékoliv odchylky od
této Ustavy.

Usilujeme o neustalé zlepSovani.
PokraCujme.




Poselstvi, plisobnost a
odpovédnost

1.1 Poselstvi Nehodnotime vykon pouze podle dosazenych vysledki, ale téZ podle zpiisobU, jakym byly tyto vysledky dosa-
Zeny. Kodex chovani zavazné stanovuje co od nds spolecnost ocekava.

Obchodni partnefi, zakaznici, spolecnici, organy statni spravy a Siroka vefejnost v nas vsechny vklada diveéru,
Ze budeme jednat odpovédné a v souladu s pravem. Tato dlivéra je nesmirné dlezZita pro nasi povést a Uspéch
nasi spolecnosti. Proto ocekavame, Ze se vsichni zaméstnanci budou aktivné podilet na zavedeni a pfevezmou
odpovédnost za plnéni tohoto kodexu chovéni. Cest je zakladnim kamenem nasi firemni kultury. V souladu

s tim etické vystupovani dodrzovani zakonl a nafizeni formuje nase kazdodenni ¢innosti a zpGsoby jakymi
jedndme sami mezi sebou a s jinymi zainteresovanymi osobami.

Jsme odhodlani a oddani vykonavat obchodni ¢innost v souladu s vysokymi etickymi standardy a v mezich
prava. Proto v pfipadé pochybnosti ma dodrZovani zakon( a beziihonnost spolecnosti prednost pred
jakymkoliv potencionalné rizikovym obchodem. Jakékoliv nezdkonné nebo nevhodné chovani'i v pripadé
jednoho zaméstnance miZe vyznamné zasahnout po léta budovanou reputaci nasi spolecnosti.

o vv

Prikladame velky vyznam kultufe osobni odpovédnosti, vzajemné dlvére, otevienosti a vzajemnému
respektu. Nebojime se pfimé kritiky, kterd ndm umoZziiuje se zlepSovat. Kazdy zaméstnanec miize aktivné
nai Ustavu a poskytuje ndm pfispét zapojenim se do oteviené diskuze a aktivnim zapojenim se do kultury spolecnosti. Kazdy ma svij hlas.

Kodex chovani dopliiuje

vavrs

nejdulezitéjsi pravidla chovani
1.2 Rozsah plsobnosti Kodex chovani se vztahuje na Cleny predstavenstva, management spolecnosti, vedouci zaméstnance a

pro kazdodenni uziti. zaméstnance (dale jen jako “zaméstnanci”) a to celosvétové a stanovuje minimalni standardy chovani.

1.3 Odpovédnost Vykonny tym (Executive Team) je zodpovédny za predstaveni a monitorovani pInéni tohoto kodexu.
Vedouci zaméstnanci musi dostat své role, byt dobrym piikladem a predvadét vysoky standard socidlni a etické
zpisobilosti. Z toho diivodu jsou vedouci zaméstnanci odpovédni a zarucuiji se za to, Ze kodex chovani bude
dodrZovan a aplikovan v oblasti za niZ odpovidaji. Vedouci zaméstnanci prosazuji kulturu dodrZovani pravidel
v ramci spole¢nosti. Informuji podfizené zaméstnance o pravnich a smluvnich zavazcich stejné jako o internich
predpisech relevantnich pro vykon jejich prace na pfislusné pozici. Kazdy rok se presvéddi, Ze kazdy
zaméstnanec je srozumén s timto kodexem chovani a s jeho obsahem.

Kazdy zaméstnanec je povinny a osobné odpovédny znat a jednat podle internich a externich predpisG
relevantnich pro vykon jeho prace, uzpUsobit své jednani Kodexu chovani a obracet se na kolegy, pfislusného
nadfizeného zaméstnance nebo manaZera odpovédného za kodex chovani (Code of Conduct manager) v
pfipadé dotazli nebo nejasnosti a oteviené si o nich promluvit (viz ¢l. 5.1).




Dodrzujeme Kodex chovani. :
V pfipadé pochybnosti obdrzime \

radu a pomoc.

Obecné pokyny

2.1 DodrZovani pravnich
piedpist

2.2 Osobni odpovédnost
a povinnost hlasit
pochybeni

2.3 Spravnost ucetnictvi
a reporting
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Je vyZadovéano dodrzovat lokélni, narodni a mezinarodni pravni predpisy, nafizeni, smlouvy a vnitropodnikové
predpisy (veskeré vnitropodnikové predpisy jako pokyny, omezeni, nafizeni a postupy). JakoZzto mezinarodni
spolecnost ocekavame respekt viici mistnim kulturnim podminkam a pravidlim pokud nejsou v rozporu s
timto Kodexem chovani.

Je zakdzéno pfimét tfeti osoby k provddéni nezakonnych cinnosti nebo se takovych cinnosti védomé tcastnit.

Kodex chovéni nepokryva (a ani nem(Ze) kompletni seznam poZadovaného chovani. V pfipadé, kdy neni
jasné z pravnich predpis, vnitropodnikovych ptedpisi nebo praxe jak se chovat, je zapottebi fidit se vlastnim
Usudkem a zdravym rozumem. Za ucelem porozuméni toho co je spravné, bychom se méli sami sebe zeptat:

1. Je mé chovéni v souladu s prdvnimi poZadavky a/nebo s kodexem chovani a/nebo s vnitinimi predpisy?
2. MliZze mé chovani vést k negativnim nasledkdm pro mé, spolecnost, jeji zaméstnance nebo tfeti strany?

3. Jak bych se citil pokud by mé chovani bylo publikovano v lokdlnich médiich nebo se stalo znamé
organiim ¢innym v trestnim fizeni?

Ocekava se, Ze zaméstnanci budou vyhledavat rady a pomoc od svych nadfizenych pracovnikii nebo pokud
to bude nezbytné nutné od manazera odpovédného za kodex chovani (Code of Conduct manager) v pfipadé
jakychkoliv pochybnosti tykajicich se naseho vlastniho chovani nebo pochybnych pravnich a etickych postupl
na pracovisti (viz ¢l. 5.1). V téchto pfipadech je loajalita, otevfenost a smysl pro odpovédnost primarni.
Jakakoliv odvetnd opatfeni ¢i jednani nebudou v Zddném pfipadé tolarovana.

Zaznamy a hlaseni (vnitini a vefejné) musi byt pfesné, kompletni a pravdivé podle nejlepsiho védomi a
svédomi. Musi byt dodrzeny zésady fadného Ucetnictvi a vedeni rozvahy. Predevsim kazdy ucetni zaznam
musi byt zaznamendn na zékladé odpovidajiciho (licetniho/dafového) dokladu. Veskeré penézni transakce
musi byt zaznamendny. Veskeré financni zdroje a aktiva musi byt uvedeny v ucetnictvi. Nezdkonné (Cerné)
zdroje jsou pfisné zakazany.



Zachazime s daty a majetkem

odpovédné a s nejvyssi opatrnosti.
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Obecné pokyny

2.4 Divérnost a ochrana udaji

2.5 Ochrana majetku spole¢nosti

Mezi jinym se odliSujeme na trhu nasim klicovym aktivem: DGvérnosti informaci a dusevniho vlastnictvi.
Oboji musi byt uchranéno pred zneuzitim nebo neopravnénym zvefejnénim.

Zarucujeme, Ze diivérné informace budou pfedavany pouze vnitiné a osobam, které je potfebuji k vykonu
svych (pracovnich) povinnosti. V pfipadé pfedavani divérnych informaci tfetim strandm musi byt s témito
osobami podepséna dohoda o mlicenlivosti. PoZzadavky na dlivérnost, které zdstavaji v u¢innosti nejen po dobu
zaméstnaneckého vztahu, ale téZ po jeho ukoncenti, se vztahuiji na interni ddvérné nebo chranéné informace
nasi spole¢nosti a nasich zaméstnanct.

Divérné informace od nebo o dodavatelich, zakaznicich, konzultantech nebo dalSich obchodnich partnerech
musi byt chranény v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy a smluvnimi dohodami, pokud existuji. Jakékoliv
jiné pouziti ddvérnych informaci je povoleno pouze po konzultaci a s pisemnym souhlasem dotcené strany.

Zavazujeme se chranit hmotny a nehmotny majetek spolecnosti stejné tak jako finan¢ni zdroje spolecnosti

proti kradeZi, ztraté a zneuZiti a zavazujeme se jej uZivat s nejvyssi opatrnosti. Veskery majetek je obecné a
primarné zamyslen k pouZiti pro pracovni aktivity.

Pouziti majetku spolecnosti pro soukromé tcely musi byt predem schvaleno.

13



pracovnim prostredi.
je zaloZena na duver

respektu.

i
ase spoluprace

otevrenosti a

3

Jsme odhodlani pracovat v dobrém
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Chovani na pracovisti

3.1 Spoluprace

3.2 Pracovisté a rovné

piileZitosti

3.3 Obtézovani

3.4 Plnéni povinnosti
v rdmci vykonu veiejné
funkce

3.5 Soukromé a pracovni
vydaje

3.6 Komunikace

Zameéstnanci by méli vykondvat své povinnosti v dobrém pracovnim prostiedi. To vyZaduje jednat ve
vzajemné dilvére, slusné, oteviené a se vzajemnym respektem (mezi jinymi také ve vztahu mezi nadfizenymi
a podfizenymi). Napéti a konflikty fesime oteviené, identifikujeme je a snazime se je vyresit. O¢ekavame
také od nasich zaméstnancil zavazek ke spolecné praci a prevzeti pIné odpovédnosti za ukoly, které jim

byly svéreny.

Chceme nasim zaméstnancim nabidnout bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a nabidnout jim odpovidajici
odmeénu za jejich vykon a zajistit jim rovné pracovni pfileZitosti. Usilujeme o podporu vSech zaméstnancti pfi
jejich osobnim a pracovnim rozvoji.

Jakékoliv formy obtéZovani, diskriminace a dalsi formy zastrasovani nebudou tolerovany a budou disledné
sankcionovany.

Spolecnost vita pokud zaméstnanci pfevezmou vykon vefejné funkce nebo v orgénech neziskovych
organizaci. Pokud zaméstnanec pfijme druhy pracovni zavazek (napf. jako zaméstnanec, clen statutarniho
nebo dozorového orgénu atd.), nebo pfijmou politickou (volenou) funkci, musi o tom informovat pfimého
nadfizeného. Takovéto aktivity stejné tak jako cestné funkce v neobchodnich pravnickych osobéach nebo
jinych institucich mimo spolecnost nesmi byt v konfliktu se zajmy spolecnosti nebo ovliviiovat jakékoliv
zavazky podle pracovni smlouvy.

Pracovni a soukromé vydaje musi byt striktné oddéleny, nemtize dojit k jejich zaméné. Kromé mistnich
firemnich predpisi (pravidla pro pfimé vydaje), veskeré pracovni vydaje musi byt jasné, transparentni a
ovéfitelné (pomoci cetnich / danovych dokladti).

Aby byla komunikace oteviena a efektivni na viech trovnich, musi byt pfesna, kompletni, pravdiva a vcasna.
To plati jak pro interni tak externi komunikaci a pro vSechny zainteresované osoby, t.j. zaméstnance, dozorci
organy, zakazniky, obchodni partnery, vefejnost nebo spravni organy.

Socialnf sité (napf. Facebook, LinkedlIn, Instagram atd.) umozZiuji komunikovat okamzZité s velkym mnoZstvim

adresatd. Pii pouZivani téchto sluZeb se musime ujistit, Ze neporusujeme zadna ustanoveni tykajici se ochrany

osobnich Uidaji a pracovnépravnich predpisti a Ze jsou dodrZovany veskeré vnitini predpisy spole¢nosti.
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Jsme odhodlani k dodrZzovani
zdravého konkurencniho prostredi

a neakceptujeme neférové

obchodni praktiky.

Jednani s
obchodnimi partnery

4.1 Vztahy s dodavateli
a zakazniky

4.2 Uplaceni/Korupce/
Dary

4.3 Chovani ve vztahu
ke konkurenci
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Obchodni partnéfi musi byt vybrani a porovnani podle cen, kvality, vykonu a vhodnosti v zavislosti na
objektivnich kritériich. Smlouvy s tfetimi stranami musi byt uzavirany jasné a jednoznacné a zadokumentovény
spolu se svymi naslednymi zménami a dodatky.

Korupce a Uplatky pfi jednanich s obchodnimi partnery, i pres prostiedniky, jsou zakazany. Netolerujeme
Zzadnou formu korupce a uplaceni (véetné takovych forem, které by nemusely byt mistnimi zakony povazovany
za uplaceni). Je téZ zakazano svym souhlasem jakymkoliv zplisobem ovliviiovat rozhodovaci proces, véetné
nabidek nelegalnich plateb nebo pozadovanim nebo zajiStovanim neopravnénych vyhod.

S vyjimkou nasledujiciho ustanoventi, jsou za takové vyhody povazovany jakékoliv dary, pozvanky nebo

dalsi penéziim ekvivalentni vyhody, nabizené pfimo (nebo nepfimo, tj. pres prostredniky) nékterym z
vedoucich pracovnikli nebo tieti stranou jako benefit pfimo pro nas nebo pro tfeti stranu (pfijimani vyhod).

Za takové vyhody jsou téZ povaZovany jakékoliv dary, pozvanky nebo dalsi penéziim ekvivalentni vyhody, které
nabidneme pfimo (nebo nepfimo, tj. skrze prostfedniky) fidicimu zaméstnanci nebo jiné fyzické osobé jako
benefit pfimo pro né nebo pro jiné tieti osoby (poskytovani vyhod).

Nepatrné, spolecensky pfijatelné vyhody, jako skromné dary nebo pozvéanky, které jsou v souladu s lokalnimi

zvyklostmi povaZzovany jako obvyklé zndmky zdvofilosti mezi obchodnimi partnery a jsou uvedeny v nafizeni QD
o darech a zdbavé (directive on gifts and entertainment).

Jsme zavazani k dodrZovani spravedlivé hospodaiské soutéZe ve vztahu ke konkurenci, zékaznikiim
a dodavatellim. Je zakazano Sifit nepravdy nebo pomluvy mezi zékazniky nebo dodavateli tykajici se
konkurence, jejich produktl nebo jejich zaméstnancti. Nase jednani musi vzdy byt v souladu s platnym
pravem regulujicim hospodafskou soutéZ a s antimonopolnimi zakony, pfiemz se zejména avsak nikoliv
vylucné zakazuji:

¢ dohody s konkurenci na sjednoceni cen nebo podminek prodeje;

¢ dohody s konkurenci na rozdéleni trh(i nebo klient;

¢ dohody s konkurenci na vzdani se nabidky, nabidnuti konkrétni ceny nebo nabidky, ktera je
zcela ziejmé méné vyhodna neZ nabidka podana konkurenci v rdmci vybérového fizent;

cenovych rozpéti, nakladd, podilG na trhu, prodejnich technik, termind, rozvoje nebo vyrobnich
plant, investi¢nich nebo jinych obchodnich tajemstvi;

¢ dohody tykajici se rozdéleni trhu nebo dohody tykajici se minimalnich nebo fixnich cen;
¢ zneuZiti dominantniho trzniho postaveni v ptipadé uzavirani dohod se zakazniky nebo dodavateli.

Dale spliiujeme vsechny relevantni mezinarodni obchodni omezeni a regulace riznych zemi a mezinarodnich
organizaci jako napf. Organizace spojenych narodd. V pfipadé pochybnosti, musi byt pldnované jednani
nebo dohoda obsahujici ustanoveni, které by mohli branit hospodaiské soutézi nebo porusovat mezinarodni
obchodni restrikce, provéfeno pfisluSnym odbornikem.



Zverejnime pripady pfi kterych
by zajem jednotlivce ovlivnil

obchodni aktivity spole¢nosti.

\
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+
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Jednani s
obchodnimi partnery

4.4 Druhé zaméstnani/
majetkova participace
v konkurencnich
spolecnostech

4.5 Poskytnuti provize
obchodnimu partnerovi
k soukromym tcelim

4.6 Konflikt zajmua

Jakykoliv zaméstnanecky pomér ve spolecnostech, které jsou v konkurencnim nebo obchodnim postaveni
viici nasi spolecnosti (zakaznici, dodavatelé, partnefi, konkurence) je zakdzan. Jakékoliv vyjimky musi byt
schvéleny vedenim spolecnosti.

Jakdkoliv majetkova participace v konkuren¢ni spolecnosti, ve spole¢nosti zakaznika nebo dodavatele vyrobkd
nebo sluZeb neni dovolena (s vyjimkou spolecnosti jejichZ akcie jsou obchodovatelné na vefejné burze).

Za ucelem vyhnuti se konfliktu zajmd mezi spole¢nosti a soukromou sférou, nesméji zaméstnanci vyuZivat
sluzeb nabidnutych obchodnimi partnery. Vyjimky mohou byt dohodnuty pfedem s nadfizenym nebo
prislusnym manazerem lidskych zdrojt.

Vi vné spolecnosti se je tfeba vyvarovat situacim, ve kterych se nase osobni zajmy nebo osobni zajmy tietich
stran stietavaji nebo mohou byt v rozporu se zajmy spolecnosti. Jakékoliv i mozné hrozici konflikty zajm(
musi byt zvefejnény a okamzité nahlaseny nadfizenému pracovnikovi. V pfipadé potieby obdrzi zaméstnanec
pisemny souhlas s tim, jak by mél v takovém pfipadé postupovat. (napt. zdrzet se jednani).

Pokud chceme pfijmout do zaméstnaneckého poméru osobu ndm blizkou, tj. osobu ke které mame blizky Qo
osobni vztah (napt. ¢len rodiny, ostatni ¢lenové domacnosti nebo blizci pfatelé), musi byt o tomto informovan
ptimy nadfizeny, ktery nasledné spolu s manaZzerem lidskych zdrojd, rozhodne o nasledném postupu.
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Jsme oddani nasim hodnotam
a zasadam a k hlaseni jakychkoliv
jednani, ktera by s nimi byla

V rozporu.
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HIaseni podezdfelého
konani a dotazy

5.1 Zakladni principy

5.2 Ochrana informatori

0d zaméstnancil se ocekava, Ze vyjadii své obavy v pripadé faktické nebo predpokladané nezakonné Cinnosti
a nebudou mlcet nebo si této Cinnosti nevsimat. V takovém piipadé nebo v pripadé jakychkoliv dotazli nebo
pochybnosti, je povinnosti zaméstnance poloZit takové dotazy nebo vyjasnit si takové pochybnosti ohledné
dané situace s dot¢enou osobou a kontaktovat nadfizeného pracovnika nebo manarera odpovédného za
kodex chovani.

Pokud to neni z néjakého diivodu mozné mohou byt tyto obavy nebo otazky ohlaseny anonymné.
Pohovor je nahravan odpovidajicim zplisobem. Pfislusné informace naleznete na intranetu.

Zameéstnandi, ktefi v dobré vite nahlasili faktické nebo mozné poruseni vnitinich nebo vnéjsich pravidel
pouzivaji ochrany a jakakoliv sank¢ni opatieni vii¢i nim nebudou tolerovany.

Avsak nebudou také tolerovani zaméstnanci, ktefi v rozporu s dobrou virou budou podavat tato hlaSeni
a tim tohoto prdva zneuZivat. Takovy zaméstnanci musi pocitat s pfislusSnymi sank¢nimi opatfenimi.
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Zahrnujeme Kodex chovani do
nasich rozhodnuti. A motivujeme

vsechny naSe zaméstnance aby

jednali v souladu s nim.

22

Zavérecna ustanoveni

6.1

6.2

6.3

6.4

Implementace a Skoleni

Poruseni a sankce

Publikace

U¢innost

My, zaméstnaci jsme zavazani kodexem chovani. Spolecnost si vyhrazuje pravo dopliiovat Kodex chovani
pokud to bude zapottebi. Soucasna verze je aplikovatelna pro kazdy pfipad. Pfipadné zmény budou vcas
ohlaseny.

Jsme si védomi spravného chovani diky skolenim a dal$im pisemnym informacim. Nasi nadfizeni pracovnici
a osoby odpovédné za plnéni Kodexu chovani podporuji a radi véem zaméstanaciim v pfipadé otazek a
pochybnosti tykajicich se Kodexu chovani.

Zaméstnanci jsou povinni aktivné spolupracovat pfi implementaci Kodexu chovani. Umyslné $patné

chovani a poruseni prava nebo vnitropodnikovych predpist jako napf. tohoto Kodexu chovani nebo jinych
pravidel a nafizeni nebude tolerovano a miZe, bez ohledu na pozici v rdmci firemni hierarchie a v ndvaznosti
na zavaznost a druh poruseni, vydstit v disciplinarni sankci (napf. varovani, ditka) nebo pravni sankci

(napt. vypovédi, ndhradou Skody, pokutou, trestnépravnimi sankcemi). Veskera poruseni pravidel

budou vysetfovéna.

Kazdy zaméstnanec mlize najit aktuaIni a platné znéni Kodexu chovani na intranetu.

Tento kodex chovani byl schvélen vedenim spolecnosti v prosinci 2018.
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