
ARBEITEN BEI  BL A SER S WISSLUBE 

DAS WICHTIGSTE  
AUF EINEN BLICK



VOM KÜHLSCHMIERSTOFF  
ZUM FLÜSSIGEN WERKZEUG 

Blaser Swisslube entwickelt, produ-

ziert und verkauft qualitativ hoch-

wertige Schmierstoffe, die vor allem 

in der Industrie, im Baugewerbe und 

im Transportwesen eingesetzt wer-

den. Seit der Gründung im Jahr 1936 

hat sich das unabhängige Schweizer 

Familienunternehmen vom regiona-

len Kleinbetrieb zum Global Player mit  

weltweit rund 600 Mitarbeitenden  

gewandelt.

Heute ist Blaser Swisslube mit Toch-

tergesellschaften und Vertretungen 

in über 60 Ländern präsent. Als Tech-

nologieführer liefern wir nicht nur für  

jeden Fall das richtige Produkt, son-

dern auch das entsprechende Know-

how. Unsere Spezialisten helfen den 

Kunden dabei, das Potenzial ihrer 

Maschinen und Werkzeuge voll aus-

zuschöpfen, die Bearbeitungsqualität, 

die Prozesssicherheit und die Wirt-

schaftlichkeit zu optimieren und die 

Produktivität zu steigern. Erst durch 

dieses ganzheitliche Verständnis wird 

aus Kühlschmierstoffen ein flüssiges 

Werkzeug – und damit ein entschei-

dender Erfolgsfaktor.



FACTS & FIGURES

Gründer	 Willy Blaser

Gründungsjahr	 1936

Hauptsitz	 Hasle-Rüegsau, Schweiz

CEO	 Marc Blaser

VR-Präsident	 Peter Blaser

Eigentümer	 in 3. Generation im Familienbesitz, 

	 nicht börsennotiert

Mitarbeitende	 600 weltweit in 13 Ländern,  

	 davon rund 300 am Hauptsitz 

Produktionsstandorte	 Schweiz, USA

Niederlassungen	 13 Tochtergesellschaften und 46 Vertretungen

Verkaufsregionen	 Europa, Amerika, Asien

Kundenstamm	 über 100 000 Kunden weltweit  

	 in den unterschiedlichsten Branchen

Spezialgebiete	 Kühlschmierstoffe für die metallverarbeitende Industrie 

	 Zerspanungs- und Prozesswissen 

	 Labordienstleistungen 

	 2017 ist das Unternehmen für sein aussergewöhnliches 

	 sozialverantwortliches Engagement mit dem  

	 Berner Sozialstern ausgezeichnet worden.	



DARUM LIEBER  
ZU BLASER SWISSLUBE

Wir suchen die Besten auf ihrem Gebiet, um gemeinsam zu den 

Besten auf unserem Gebiet zu gehören. Aus diesem Grund ge-

ben wir uns auch nicht mit den zweitbesten Arbeitsbedingun-

gen zufrieden. Wer sein Talent in den Dienst von Blaser Swiss-

lube stellt, soll sich bei uns wohlfühlen und seine Fähigkeiten 

und Persönlichkeit voll entfalten können. Deshalb sind bei uns 

viele Leistungen selbstverständlich, die man anderswo verge-

bens sucht. Wie zum Beispiel eine Beteiligung am Unterneh-

menserfolg für alle Mitarbeitenden weltweit, individuelle Er-

folgsbeteiligungen beim Erreichen von Zielvorgaben und Boni 

für überdurchschnittliche Leistungen.

Doch bei Blaser Swisslube wird nicht nur 

gearbeitet, sondern auch das Miteinan-

der gepflegt. Zahlreiche firmeninterne 

Freizeitgruppen, Blaser Ballooning, re-

gelmässige Personalanlässe oder eine Beteiligung am Fitnes-

sabo sorgen dafür, dass die Work-Life-Balance nicht aus dem 

Gleichgewicht gerät. 

Wir sorgen dafür, dass die 
Work-Life-Balance nicht aus 
dem Gleichgewicht gerät. 



UND DAS IST NOCH 
LÄNGST NICHT ALLES

–	 Flexible Personalvorsorgelösungen ohne Höchstgrenzen

–	 Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis

– 	 Mindestens 5 Wochen Ferien plus Betriebsferien zwischen  

	 Weihnachten und Neujahr

–	 Hoher Versicherungsschutz bei Krankheit oder Unfall

– 	 Internes Aus- und Weiterbildungsprogramm

–	 Finanzielle Beteiligung bei externen Ausbildungen

–	 16 Wochen Mutterschaftsurlaub ohne Lohnkürzung

–	 2 Wochen Vaterschaftsurlaub ohne Lohnkürzung

–	 Geldgeschenk bei Hochzeit und Geburt eines Kindes

– 	 Kostenloser Parkplatz

–	 Kaffee, Tee und Früchte kostenlos

–	 Geschenke zu runden Geburtstagen und bei Dienstjubiläen

–	 Anlässe für Auszubildende, Mitarbeitende und Pensionäre

–	 Anrecht auf ein Sabbatical nach 5 Arbeitsjahren

–	 Versicherung bei Geschäftsreisen ins Ausland

–	 Mobiles Arbeiten ist möglich



WEITERKOMMEN 
INBEGRIFFEN

Das Unternehmen Blaser Swisslube wächst. Und weil 

Wachstum immer auch mit Lernen verbunden ist, legen wir 

grossen Wert auf die gezielte und funktionsübergreifende 

Förderung unserer Mitarbeitenden. Das interne «Blaser 

College» bietet ein umfassendes Aus- und Weiterbildungs-

programm zur Entfaltung fachlicher und persönlicher 

Stärken:

–	 Führungskompetenz 
–	 Sozialkompetenz 
–	 Fachkompetenz 
–	 Sprachen 
–	 Informatik 
–	 Sicherheit / Umwelt / Qualität

Die individuelle Entwicklungsplanung ist ein fester  

Bestandteil der Arbeit bei Blaser Swisslube. Im  

jährlichen Mitarbeitergespräch werden gemeinsam  

Ziele vereinbart, die sowohl den Einzelnen als auch  

das Unternehmen weiterbringen.



Wir glauben nicht nur an die Zukunft, wir helfen auch aktiv mit, sie zu gestal-

ten. Indem wir hervorragende Nachwuchskräfte ausbilden, denen bei uns  

und anderswo sämtliche Türen offen stehen. Am Hauptsitz in Hasle-Rüegsau 

bieten wir folgende vier Lehrberufe an:

CHEMIELABORANT / -IN

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

Voraussetzungen: abgeschlossene 

Volksschule, oberste Schulstufe / gute 

Leistungen in Biologie, Chemie,  

Physik, Mathematik und Englisch 

Abschluss: eidg. Fähigkeitszeugnis 

«Laborant / -in EFZ»

ICT-FACHMANN / FACHFRAU

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

Voraussetzungen: abgeschlossene 

Volksschule / gute Leistungen in den 

naturwissenschaftlichen, mathemati-

schen und sprachlichen Fächern 

Abschluss: eidg. Fähigkeitszeugnis 

«ICT-Fachmann/-frau EFZ»

LOGISTIKER / -IN

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

Voraussetzungen: abgeschlossene 

Volksschule / praktisches Verständnis, 

handwerkliches Geschick und Organi-

sationstalent 

Abschluss: eidg. Fähigkeitszeugnis 

«Logistiker / -in EFZ»

KAUFMANN / KAUFFRAU

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre  

Voraussetzungen: abgeschlossene 

Volksschule, oberste Schulstufe oder 

mittlere Schulstufe /  gute Leistungen  

in den Kernfächern 

Abschluss: eidg. Fähigkeitszeugnis 

«Kaufmann / -frau EFZ»

HIER WERDEN  
TALENTE GESCHMIEDET



MACHEN SIE DEN SCHRITT  
IN RICHTUNG ZUKUNFT

Suchen Sie eine neue Herausforderung mit spannenden Erfolgs- und Auf-

stiegschancen? Wollen Sie einen Job in einem internationalen Unternehmen 

mit familiärem Umfeld? Dann senden Sie uns jetzt Ihre Bewerbung. Eine Liste 

der offenen Stellen finden Sie auf unserer Website blaser.com

Unabhängig davon sind wir immer auf der Suche nach engagierten Fachkräf-

ten aus den Bereichen Forschung, Finanzen, Verkauf, Administration, Logistik 

und Informatik.

Blaser Swisslube AG 

Winterseistrasse 22 

CH-3415 Hasle-Rüegsau

+41 34 460 01 01 

contact@blaser.com 

blaser.com




